MANAGEMENT & RH
Gestion juridique des relations du travail

MISE EN CEUVRE DE LA CLASSIFICATION METALLURGIE

PUBLIC

* Service RH
* Service juridique

PREREQUIS

* L’expérience pratique de
dispositifs conventionnels est
un plus

MODALITES
PEDAGOGIQUES

* Etudes de cas
* Analyses de situations
* Partage de bonnes pratiques

MODALITES DE SUIVI
ET D’EVALUATION

* Quizz

* Etudes de cas

* Analyses des pratiques
professionnelles

CERTIFICATION

* CCPM 0017 Référent
classification des emplois
dans la Métallurgie (en
option, nous consulter)

N° déclaration d’activité
72330001233
SIRET — 781843073
NAF — 85327
N° Qualiopi — 8575624
MAJ 1/09/24

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

« |dentifier le r6le et les principes clés du futur systéme de classification Métallurgie
* Expliquer le processus de mise en ceuvre du futur systeme de classification
« Elaborer une fiche descriptive d’emploi, au regard des attendus de la Convention Collective nationale de la

Métallurgie et des préconisations de la Branche

* Mettre en ceuvre le référentiel paritaire d’analyse des emplois et le tableau de classement

PROGRAMME

Le nouveau systéme de classification et
préconisations : 0,5 jour

* Role et principes clés du futur systeme de
classification

* Processus de mise en ceuvre du futur systeme de
classification

* Déploiement du futur systeme de classification
Métallurgie dans I'entreprise

* Intérét d’une cartographie des emplois actuels

* Harmonisation des intitulés en lien avec les 6 grandes
familles professionnelles et I'observatoire paritaire
de la métallurgie

« |dentification et anticipation des risques d’écart de
classification

Elaborer une fiche emploi : 0.5 jour

* Un peu de terminologie : métier, emploi, activités,
compétences

* Intérét et méthode d’élaboration d’une cartographie
préalable des emplois actuels

« Structure d’une fiche descriptive d’emploi

* Méthodologie de construction d’une fiche
descriptive d’emploi

* Les bonnes questions a poser pour la construction de
la fiche descriptive d’emploi

* La bonne utilisation des verbes d’actions

* Etudes de cas concrets et exercices pédagogiques
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Coter et classer un emploi : 0,5 jour

* Définition des 6 critéres classants et des degrés
d’exigence

* Apprécier le degré d’exigence, pour chacun des
critéres classants, en fonction du contenu de
I’emploi

* La question du dipldme au regard du futur dispositif
de classification Métallurgie

* Evaluer un contenu d’emploi

* Prendre en compte la progressivité des niveaux
d’exigence de chacun des degrés

* Eudes de cas concrets et exercices pédagogiques

Retour d’expérience : 0.5j en présentiel ou distanciel

* Analyser les expériences de construction des fiches
descriptives emplois

* Analyser les expériences de cotation et de
classement

* Analyser la cohérence par rapport a I'organisation
actuelle : services, fonctions
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Planification sur commande,

2 jours
nous consulter

INFORMATIONS ET INSCRIPTION

Agnés VEDRENNE

a.vedrenne@afpiso.com
06 81 65 35 43

www.formation-maisonindustrie.com

Valérie VOLEAU
v.voleau@afpiso.com
06 85 70 62 67




